
Приложение №3 к ОТЧЕТУ по СОУТ

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА  
по результатам специальной оценки условий труда

№  127/09-2020-07-02 02.07.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. Основание для проведения специальной оценки условий труда:
- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.
- Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (Зарегистрировано в Минюсте России 
21.03.2014 N31689).

- Договор № 127/09-2020 от 28.05.2020 между организацией, проводящей специальную оценку условий труда -
Открытым Акционерным Обществом «Научно-исследовательский институт безопасности труда в металлургии (ОАО 
«НИИБТМЕТ») и организацией-заказчиком -  ' .

Мунииипалъное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 481 г. 
Челябинска» (МБДОУ «ПС № 481 г. Челябинска»): Адрес: 454003, г. Челябинск, ул. 250-летия Челябинска, 
д. 30а

2. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда.
Наименование организации: Открытое акционерное общество "Научно-исследовательский институт безопасности 

труда в металлургии" (ОАО «НИИБТМЕТ»), внесено в Реестр аккредитованных организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда под регистрационным номером № 204 от 22.01.2016г. Уникальный номер записи 
об аккредитации в реестре аккредитованных лиц РОСС RU.0001.21Э087.

Руководитель организации: Генеральный директор Лагутин Андрей Владимирович 
Юридический адрес: 454047, Россия, г. Челябинск, ул. 2-я Павелецкая, д.Ю 
ИНН 7450035912

3. Сведения об экспертах.
Эксперт Зыков Евгений Сергеевич (№ в реестре: 5331) экспертов организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда.

4. Сведения об организации - Заказчика, на рабочих местах которой проводилась специальная 
оценка условий труда.

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 481 г. Челябинска» (МБДОУ «ДС № 481 г. Челябинска»)

Руководитель организации: заведующий Байрамова Наталья Павловна 
Юридический адрес: 454003, г. Челябинска, 250-летия Челябинска, 30а 
ИНН: 7447033224

5. Результаты проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
5.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 32
5.2. Количество рабочих мест с оптимальными и (или) допустимыми условиями труда: 28
В том числе: '
5.2.1. Количество рабочих, на которых вредные и (или) опасные факторы не идентифицированы (подлежат 

декларированию): 16

1. Заведующий (1 чел.):____
2. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части (1 чел.):________
3. Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе (1 чел.);
16. Заведующий хозяйством (1 чел.);
17. Делопроизводитель (1 чел.):_______
18. Спеииалист по кадрам (1 чел.):
2ЗА. Вахтер (1 чел.): .
24А (2ЗА). Вахтер (1 чел.):
25А (2ЗА). Вахтер (1 чел.):
26А (23А). Вахтер (1 чел.):
27А. Сторож (1 чел.);________
28А (27А). Сторож (1 чел.);
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29А (27А). Сторож (1 чел.); 
ЗОЛ (27А). Сторож (1 чел.): 
31А (27Ai. Сторож (1 чел.); 
32А (27А). Сторож (1 чел.).

5-2.2- Количество рабочих мест, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измеренк 
дреяииж и (или) опасных производственных факторов отнесены к оптимальным или допустимым условиям тру; 
(наяяежаг декларированию): 9

7А- Инструктор по физической культуре (1 чел.): _______________  '______________________
ЯА 47AL Инструктор по Физической культуре (1 чел.);___________________ ____________________________
9А ОМ. Инструктор по Физической культуре (1 чел.): ____________________________________
14А. Шет-повар (I чел.):______________________ и___________________________________________________
15А fi4M. Ш&Ь-повар <1 чел.):______________________________________________________________________
ЙШ¥ааощик территории (1 чел.):______________
ЗВАП9А}. Уботииктерритории (1 чел.): - ________
Ж  Плотник (I чел.);___________________ _ _ __________
"Ш ‘I Тягящяик (I  чел.).__________________________________ _ _ ___________ ^   ;__________________

5-2J: Рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных 
(как) опасных производственных факторов отнесены к допустимым условиям труда, но не подлежа 
яккшрщрованию: 3

4А. Учитель-логопед (1 чел,): 
ЗА 14А). Учитель-логопед (1 чел.): 
6. Учитель-погопед (1 чел.):______

5 3 .  Количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда: 4

10А. Повар (1 чел.): 
ПА ПОА). Повар (1 чел. ): 
Й2А ПОА). Повар (1 чел.): 
13А ПОА). Повар (1 чел.).

6. Заключение:
6.1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы, i 

паске рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений отнесены i 
ошнмальным и (или) допустимым условиям труда, подлежат декларированию на соответствие условий труд:

, государственным нормативным требованиям охраны труда в порядке, установленном Федеральным законом от 21 
декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

6 2 . Рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений отнесены i 
третий н (или) опасным условиями труда, подлежат разработке мероприятий по улучшению условий труда 
вреаостанлению гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 
30.12.2001 №  197-ФЗ.

63- Рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и 
{ * * ) опасных производственных факторов отнесены к оптимальным и (или) допустимым условиями труда, но не 
инцжамп декларированию на соответствие условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
'цдзд, шшасао часта 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

ад р в » , подлежат проведению специальной оценки условий труда через 5 лет.

Зыков Евгений Сергеевич 
(Ф.И.О.)

и проведению специальной оценки условии труда: 

S3S1 _____________ Эксперт _____
(Э€> в реестре) (должность)

4 f 1 ( i
(подпись)



Приложение №3 к ОТЧЕТУ по СОУТ

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА  
по результатам специальной оценки условий труда

№  128/09-2020-07-02 28.07.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. Основание для проведения специальной оценки условий труда:
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N'197-ФЗ.

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции- по ее^ заполнению» (Зарегистрировано в Минюсте России 
21.03.2014 N31689).

- Договор № 128/09-2020 от 28.05.2020 между организацией, проводящей специальную оценку условий труда -  
Открытым Акционерным Обществом «Научно-исследовательский институт безопасности труда в металлургии (ОАО 
«НИИБТМЕТ») и организацией-заказчиком -

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 481 г. 
Челябинска» (МБДОУ «ДС №  481 г. Челябинска»); Адрес: 454003, г. Челябинск, ул. 250-летия Челябинска, 
д. 30а

2. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда.
Наименование организации: Открытое акционерное общество "Научно-исследовательский институт безопасности 

I, труда в металлургии" (ОАО «НИИБТМЕТ»), внесено в Реестр аккредитованных организаций, проводящих
| специальную оценку условий труда под регистрационным номером № 204 от 22.01.2016г. Уникальный номер записи
к об аккредитации в реестре аккредитованных лиц РОСС 1Ш.0001.21Э087.
I Руководитель организации: Генеральный директор Лагутин Андрей Владимирович
; Юридический адрес: 454047, Россия, г. Челябинск, ул. 2-я Павелецкая, д. 10
\  ИНН 7450035912

3. Сведения об экспертах.
Эксперт Бурмистрова Анна Сергеевна (№ в реестре: 708) экспертов организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда.

4. Сведения об организации - Заказчика, на рабочих местах которой проводилась специальная 
оценка условий труда.

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 481 г. Челябинска» (МБДОУ «ДС № 481 г. Челябинска»)

Руководитель организации: заведующий Байрамова Наталья Павловна
Юридический адрес: 454003, г. Челябинска, 250-летия Челябинска, 30а
ИНН: 7447033224

5. Результаты проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
5.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 50
5.2. Количество рабочих мест с оптимальными и (или) допустимыми условиями труда: 48
В том числе:
5.2.1. Количество рабочих, на которых вредные и (или) опасные факторы не идентифицированы (подлежат 

декларированию): 0
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5.2.2. Количество рабочих мест, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерен! 
вредных и (или) опасных производственных факторов отнесены к оптимальным или допустимым условиям тру; 
(подлежат декларированию): 2

47А. Кухонный рабочий (1 чел,);
48А (47А). Кухонный рабочий (1 чел.). ______

5 2 3 . Рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных 
(или) опасных производственных факторов отнесены к допустимым условиям труда, но не подлежг 
декларированию: 46

1А. Воспитатель (1 чел.):____
2А ПА). Воспитатель (1 чел.):
ЗА ПА). Воспитатель (1 чел.):
4А ПА). Воспитатель (1 чел.):
5А ПА). Воспитатель П чел.):
6А (1А). Воспитатель (1 чел.):
7А ПА). Воспитатель (1 чел.): ■ #
8А (1А). Воспитатель (1 чел.):
9А ПА). Воспитатель (1 чел.):
10А ПА). Воспитатель (1 чел.):
НА (1А). Воспитатель (1 чел.):
12А ПА). Воспитатель /1 чел.):
13А ПА). Воспитатель (1 чел.):
14А (1АX Воспитатель (1 чел.):
15А (1А). Воспитатель (1 чел.):
16А (1А). Воспитатель (1 чел.):
17А (1А). Воспитатель (1 чел.);
18А (1А). Воспитатель О чел.):
19А И А). Воспитатель О чел.):
20А ИА). Воспитатель (1 чел.):
21А (1А), Воспитатель (1 чел.):
22А (1А). Воспитатель (1 чел.):
23А (1А). Воспитатель (1 чел.):
24А (1А). Воспитатель (1 чел.);
25А (1А). Воспитатель (1 чел.):
26А ПА). Воспитатель (1 чел.):
27А (1А). Воспитатель (1 чел.):
28А ИА). Воспитатель (I чел.):
29А ПА). Воспитатель (1 чел.):
ЗОА 71 А). Воспитатель 71 чел.):
31А ПА). Воспитатель (1 чел.):
32А (1 А). Воспитатель (1 чел.):
ЗЗА (1А). Воспитатель (1 чел.):
34А ПА). Воспитатель (1 чел.); , .
ЗЗА (1А). Воспитатель (1 чел.):
36А (1А). Воспитатель (1 чел.):
37А ПА). Воспитатель (1 чел.):
38А ПА). Воспитатель (1 чел.):
39А (1А). Воспитатель (1 чел.):
4QA (1А). Воспитатель (1 чел.):
41 А (1А). Воспитатель (1 чел.):
42А ПА). Воспитатель (1 чел.):
43А (1А\. Воспитатель (1 чел.):
44А flA). Воспитатель (1 чел.):
45А (1А\. Воспитатель (1 чел.):
46А (1А). Воспитатель (1 чел.);

5.3. Количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда: 2

49А. Машинист по стирке и ремонту спеиодежды (1 чел.):
50А /49А). Машинист по стирке и ремонту спеиодежды (1 чел.).



генне:
^Вшбечие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы 
днёмэчше места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений отнесень 
■■днм и (или) допустимым условиям труда, подлежат декларированию на соответствие условий трз 

яюрирехвеиным нормативным требованиям охраны труда в порядке, установленном Федеральным законом от 
ЗШааёрш 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

&2. Рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений отнесены 
врезным и (или) опасным условиями труда, подлежат разработке мероприятий по улучшению условий тру, 
предоставлению гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
30.12.2001 № 197-ФЗ.

6.3. Рабочие места, которые по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных 
(или) опасных производственных факторов отнесены к допустимым условиями труда, но не подле» 
декларированию на соответствие условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, соглас 
части 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий трудг 
подлежат проведению специальной оценки условий труда через 5 лет.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:

708 Бурмистрова Анна Сергеевна
(№ в реестре) (подпись) (Ф.И.О.)


