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- совершенствовать знания методики и педагогики на примере работы опытных педагогов МБДОУ;
- содействие достижению стажером высокого качества труда;
- способствовать успешной адаптации стажеров к корпоративной культуре и ценностям. 
1. Организационные основы наставничества
1.1. Наставничество в МБДОУ вводится на основании приказа заведующего.. 
1.2. Деятельностью наставников руководят заведующий и старший воспитатель.
1.3. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям:
− высокий уровень профессиональной подготовки;
− наличие общепризнанных личных достижений и результатов;
− развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
− способность и готовность делиться профессиональным опытом;
− стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет.
1.4.  За одним наставником закрепляется одновременно не более двух стажеров.
1.5. Наставник назначается при обоюдном согласии со стажером.
1.6. Замена наставника производится приказом заведующего МБДОУ в случаях: 
- увольнения наставника;
- перевода на другую работу подшефного педагога или наставника; 
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
- несовместимости наставника и подшефного.
3.7. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного стажеру.
2. Права и обязанности наставника
2.1.  Наставник имеет право:
- требовать от стажера выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью;
- привлекать других сотрудников для дополнительного обучения стажера;
- информировать стажера о целях, задачах и результатах текущей деятельности МБДОУ;
- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой стажера, вносить предложения администрации о поощрении стажера, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
2.2. Наставник обязан:
- ознакомить стажера с основами корпоративной культуры организации;
- изучить профессиональные качества стажера, выявлять затруднения;
- оказать стажеру индивидуальную помощь практическими приемами и способами качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
- способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, внедрению современных образовательных технологий;
- разработать персонифицированную программу для стажера
- соблюдать педагогическую этику.
2.3.  Наставник несет ответственность:
− наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения 
функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим Положением;
− при отказе от продолжения стажировки двух стажеров подряд наставник лишается статуса наставника.
3. Права и обязанности стажера
3.1.  Стажер обязан:
- выполнять функциональные обязанности по занимаемой должности;
- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
- работать над повышением профессионального мастерства.
3.2.   Стажер имеет право:
- участвовать в разработке персонифицированной программы и вносить предложения о ее изменении, участвовать в обсуждении результатов стажировки;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- повышать квалификацию удобным для себя способом.
4. Документы, регламентирующие наставничество
4.1. К документам, регламентирующим деятельность педагогов-наставников, относятся:
- настоящее Положение;
- приказ заведующего МБДОУ
- план работы Школы молодого педагога;
4.2. По окончании срока наставничества педагог-наставник в течение 10 рабочих дней должен предоставить старшему воспитателю отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, предложениями о перспективе профессионального становления молодого педагога;
4.3. Отчет о работе наставников за учебный год в письменном виде предоставляет старший воспитатель на итоговом заседании педагогического совета.
5. Заключительные положения
7.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 
Учреждения.
7.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 
Положения решением Педагогического совета и утверждаются руководителем Учреждения. 
	7.3.После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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0 HacTaBHHYecTBe B MyHHIMIIAILHOM 0 JOIIKOJIEHOM 00pa30BaTeIbHOM
yupexaeann «/dercknii cag Ne 481 r. Yensni6uncka»

1. O0mue moI0KEeHAS

1.1. Hacrosmee Ilomokenwe o HacTaBHWYeCTBE B MyHHUMIATBHOM —OIOHKETHOM
JIOIIKONBHOM oOpasoBatensHOM yupexnaeHuu «Jlerckuii cax Ne 481 r. Yemabunckay» (mamee -
TTonoxeHue) perinaMeHTHPYET HOPSIOK OPraHM3AWH WM NPOBEIEHMS PabOTHI II0 HACTABHUYECTBY B
MyHumnansHoM OIOIKETHOM JOMIKOTEHOM 00pasoBaTenbHOM yupexkaeHuu «Jlerckui cam Ne 481
r. Yensbunckay (manee MBJIOV), npaBa i 00513aHHOCTH HACTABHUKOB M CTaJKEPOB.

i.2; OCHOBHBIE TEPMHHEI H OHATHS, IPHMEHsIeMbIe B HacTosmeM ITonoxenyn:

HacraBHudecTBO — Gopma aJanTalyy, NPaKTHYECKOro 0OydeHHs M BOCIIMTaHMS HOBBIX HIIH
MeHee OIBITHBIX Pa0OTHUKOB OPraHU3aIUK B IIEISIX OBICTpEeHIero OBNaAeH s TPYIOBBIMH HABBIKAMH,
MprOGpPeTeH s HEOOXOIUMOM KOMITCTEHIUH, TPUOOIIEH s K KOPIIOPATHBHOH Ky/IbType OpraHH3alliH.

HacraBuuk — Gonee OIBITHBIA PaOOTHHK OpraHM3alWH, IPUHUMAIOMH Ha cebs GyHKIuu mo
00y4eHHIO HOBBIX HJIH MEHEe ONBITHEIX PaGOTHHKOB.

Crajkep — HOBBIH paOOTHUK OpraHuU3aluy, IPUKPEILIAEMbIH K HACTaBHHKY.

2. Ilesn ¥ 321291 HACTABHHYECTBA

2.1.  IlensaMm HACTABHHYECTBA SIBJISIOTCS afanTalus CTa)XKepoB K paboTe B OpraHH3alldd Ha
OCHOBE €/IMHOM CHCTeMBbI Iepe]add ONBITa H BOCIHTAHHUS, NOBBINEHHE KBaTH(HKAIMK IIEJaroros,
ofecrieueHne ONTHMAIBHOTO HCIIONB30BaHMS BPEMEHM M PECypCOB IS CKOPEHINEro JOCTHIKEHUS
CTaKepamMi HEOOXOUMBIX PE3yJIbTaToB, CHHJKCHHE TEKydeCTH KaapoB M MOTHBHPOBAHHS HOBBIX
PpabOTHUKOB K JOCTH/KEHHIO LIeNeH OpraHu3arum.

2.2.  OCHOBHBIE 3a/1auH:

- obecreunTh YIpaBlIeHYECKUE, METOUYECKHe, HHPOPMAIMOHHBIE M APYTHe YCIOBHA JUIs

ajanTanue 1 3QGpeKTHBHOrO BKIIOUECHUS B 06pa30BaTeIbHbIH IIPOIECC CTAaKEPOB;





