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ПЛАН РАБОТЫ
«Школы молодого педагога»
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Организация и проведение праздника, посвященного Дню дошкольного работника «Посвящение в воспитатели» (поддержка молодых специалистов, введение в профессию, раскрытие возможностей педагогов в неформальной обстановке)
	сентябрь
	Руководитель Школы молодого педагога


	Консультация «Изучаем и работаем по ФГОС ДО»

	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога

	Школа «Поиграй-ка» (повышение педагогической компетентности молодых педагогов в организации игр с детьми):
· Консультация «Игра-ведущий вид деятельности дошкольника»;
· Семинар-практикум «Детские игры»;
· Создание  картотеки подвижных игр по возрастам.
	1 раз в квартал
	Руководитель Школы молодого педагога

Педагоги-наставники

	Постоянно действующий семинар для педагогов «Организация образовательной деятельности с детьми по речевому развитию»
· Консультация «Речь воспитателя как средство развития речи детей»;
· Просмотр молодыми педагогами образовательной деятельности у педагогов-стажистов;
· Выставка игр и пособий для использования в работе с детьми по развитию речи (рекомендации).
	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога

Педагоги-наставники


	Постоянно действующий семинар для педагогов Организация деятельности по образовательной области «познавательное развитие»
· Просмотр молодыми педагогами образовательной деятельности у педагогов-стажистов;
· Консультация «Особенности формирования элементарных математических представлений у дошкольников»;
· Практическая разработка картотеки по теме «Занимательные математические игры для дошкольников».
	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога

Педагоги-наставники


	Постоянно действующий семинар для педагогов «Современные образовательные технологии в ДОУ»
· Консультация «Современные педагогические технологии образования детей дошкольного возраста»
· Знакомство с технологией проектной деятельности
· Консультация «Проектная деятельность с детьми»
· Консультация «Организация экспериментальной деятельности с дошкольниками»
· Разработка краткосрочного проекта.
	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога 

Педагоги-наставники

	Педагогические посиделки «Формы и методы, используемые при организации режимных моментов»
· Консультация «Применение здоровьесберегающих технологий в ДОУ»
· Просмотр режимного момента «Закаливание после сна» у педагогов-стажистов
	январь-февраль
	Руководитель Школы молодого педагога

Педагоги-наставники

	Консультация «Как подготовить конспект НОД и его самоанализ. Алгоритм оформления конспекта НОД в соответствии с ФГОС ДО»
	февраль-март
	Руководитель Школы молодого педагога


	Неделя молодого специалиста
· Открытые показы образовательной деятельности молодыми педагогами;
· Разработка конспектов педагогических мероприятий;
· Консультация для педагогов «Проведение самоанализа образовательной деятельности в детском саду»;
· Участие в муниципальном конкурсе «Лучшая методическая разработка. Педагогический дебют»
	апрель
	Руководитель Школы молодого педагога


	Подготовка и проведение групповых родительских собраний молодыми специалистами (нетрадиционная форма) 

	май
	Руководитель Школы молодого педагога

Педагоги-наставники

	Круглый стол «Организация работы с детьми в летний период»:
· Методическая минутка «Особенности среды развития ребенка в летний период». 
· Практическая разработка «Разработка мероприятий на летний период»
	май
	Руководитель Школы молодого педагога

Педагоги-наставники

	Индивидуальные консультации с педагогами по запросу
	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога

	Мастер-классы от наставников
Цель: расширение опыта и кругозора молодых педагогов
	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога

Педагоги-наставники

	· Участие педагогов в научно-методических мероприятиях;
· Участие педагогов в конкурсном движении профессионального мастерства;
· Участие педагогов в редакционно-издательской деятельности в учебном году;
· Участие педагогов и воспитанников в конкурсах, соревнованиях, выставках.
	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога


	· Размещение информации о работе Школы молодого педагога на официальном сайте МБДОУ «ДС № 481 г. Челябинска» и социальных сетях ДОУ
	в течение года
	Руководитель Школы молодого педагога


	Подведение итогов работы «Школы молодого педагога».
	май
	Руководитель Школы молодого педагога



