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Новые правила по охране 

труда при работах 

в особых температурных 

условиях, воздействии 

климата и микроклимата



Минтруд разработал новые правила по охране труда 

при работах в особых температурных условиях, а также 

при повышенной влажности и сильном ветре

Документ размещен на федеральном портале проектов 

нормативно-правовых актов. ID проекта: 137216

С 01.03.2024 вступают в силу новые правила 

по охране труда в особых температурных условиях

Таких правил еще не было в истории российской охраны 

труда

Новые правила по ОТ при работах 

в особых температурных условиях, 

воздействии климата и микроклимата



Новые правила по ОТ при работах 

в особых температурных условиях, 

воздействии климата и микроклимата

Государственные нормативные требования к работам 

в особых условиях:

• при пониженных и повышенных температурах окружающей 

среды

• пониженной и повышенной влажности

• повышенной скорости движения воздуха

• неблагоприятных и опасных природных явлениях



Новые правила по ОТ при работах 

в особых температурных условиях, 

воздействии климата и микроклимата

Важно: новые Правила по охране труда при работах 

в особых температурных условиях не дают рекомендаций, 

а устанавливают четкие требования законодательства



В новых правилах также прописали и требования к охране 

труда, если работы проходят в условиях пониженных 

температур

Для защиты работников работодателям придется:

• оборудовать помещения для перерывов, обогрева, 

приема горячей пищи

• оборудовать навесы

• установить тепловые пушки и обогреватели

• выдавать работникам утепленные СИЗ

• предоставлять перерывы в работе, которые входят 

в рабочее время для обогрева

Требования ОТ при работе 

в условиях пониженных температур 

В новых ПОТ



Помимо основных мероприятий, есть еще и дополнительные. 

К ним относятся, например:

• обеспечение работников горячей пищей и чаем (кофе)

• дополнительное утепление транспортных средств

• установка в них печек

Как только новые правила вступят в силу, работодатель 

будет обязан в обеденный перерыв обеспечивать работников 

горячим питанием

Требования ОТ при работе 

в условиях пониженных температур

В новых ПОТ



Новые правила устанавливают требования, которые 

обязательны для исполнения работодателем

Например, необходимо установить в рабочих помещениях 

датчики температуры воздуха, если работники работают 

в жару. Они должны быть исправными и пройти необходимую 

поверку

Требования ОТ при работе 

в условиях повышенных температур 

В новых ПОТ



Если невозможно обеспечить допустимые нормативные 

требования к микроклимату, работодатель должен применить 

в совокупности или по отдельности следующие мероприятия 

по улучшению условия труда:

• установить воздушные кондиционеры

• установить вентиляторы

• применять жалюзи

• оборудовать комнату отдыха с охлаждаемым режимом, 

при этом не допустить, чтобы работники простыли

• сократить продолжительность работы в нагревающем 

климате

Требования ОТ при работе 

в условиях повышенных температур

В новых ПОТ



• Разрешили переносить по согласованию с работником 

часы работы, если жара усиливается. Например, 

приходить на работу не в самый солнцепек, а пораньше, 

или, наоборот, попозже. А в полдень – исключить работы 

на открытых площадках или установить 

регламентированные перерывы, входящие в рабочее 

время

• Установили в правилах и ограничения, если температура 

на улице 32,5 °C и выше. В этом случае работодатель 

обязан сократить продолжительность периодов 

непрерывной работы до 15–20 минут с перерывом 

на отдых не менее 10–12 минут в охлаждаемых 

помещениях

Требования ОТ при работе 

в условиях повышенных температур

В новых ПОТ



• Установили в правилах обязательный контроль 

за питьевым режимом работников. Для этого необходимо 

установить дополнительные водораздатчики (кулеры), 

фильтры для воды или обеспечивать работников чистой 

питьевой водой в бутылках

Требования ОТ при работе 

в условиях повышенных температур

В новых ПОТ



• Прописали требования к температуре воздуха 

в помещении. Ее необходимо поддерживать на уровне 

24–25°C

В случае если температура повышается до 28,5–29°C, 

необходимо сокращать продолжительность рабочего дня 

на 1 час, в диапазоне 29–30,5°C – на 2 часа, при температуре 

свыше 30,5°C – на 4 часа

Если не выполнить данное требование и работники 

обратятся с жалобой в трудовую инспекцию, работодателю 

придется выплатить штраф и выполнить законные 

требования работников

Требования ОТ при работе 

в условиях повышенных температур 

В новых ПОТ



Еще один раздел правил, которого ранее не было, касается 

действий работодателя при шквальном ветре или смерче

Чтобы быть готовым к таким ситуациям, в компаниях 

придется заранее разработать план спасения и эвакуации 

и ИОТ при выполнении работ в условиях шквала, смерча, 

урагана, при очень сильном ветре

Перед началом работ нужно проинструктировать 

сотрудников, как им действовать, если наступит стихийное 

бедствие в виде очень сильного ветра, урагана 

или смерча

Требования ОТ при очень сильном 

ветре, ураганном ветре, шквале, смерче

В новых ПОТ



Непосредственный руководитель работ должен четко 

объяснить персоналу пошаговый порядок действий:

1. Закрыть окна, двери, калитки

2. Проверить крепление парусных конструкций (например, 

баннеров)

3. Закрепить предметы, которые при падении могут стать 

снарядами (например, фляги, мусорные и почтовые 

ящики, баллоны с газом)

4. Позаботиться об исправности передвижной 

электростанции, если отключится свет

5. Не прятаться за деревьями, возле стен, за остановкой 

транспорта – это конструкции с высокой парусностью

Приступать к ликвидации ЧС можно только после получения 

разрешения от МЧС России

Требования ОТ при очень сильном 

ветре, ураганном ветре, шквале, смерче

В новых ПОТ



По новым требованиям Минтруда, чтобы работники 

не падали в гололед, территория должна быть обработана 

антигололедными покрытиями, которые будут безопасны 

для персонала

При работе в условиях гололеда работников нужно 

обеспечить спецобувью с ледоступами на подошве

Если на территории работодателя есть опасные участки, 

например с уклоном, необходимо установить ограждения

Требования ОТ при гололедно-

изморозевых отложениях

В новых ПОТ



Рекомендуем заранее проводить занятия с работниками, 

например в рамках инструктажей по ОТ

Объясните, что в гололед нужно уметь правильно падать, 

а также подниматься после падения. Это поможет избежать 

серьезных травм

Обязательно предупредите, что, если падения избежать 

не удалось и работник почувствовал ухудшение состояния 

здоровья, ему нужно незамедлительно сообщить об этом 

своему непосредственному руководителю и обратиться 

за медицинской помощью

Требования ОТ при гололедно-

изморозевых отложениях

В новых ПОТ



Сильные атмосферные осадки – это сильный дождь, ливень, 

град

По новым правилам при таких осадках работодатель должен 

запретить наружные работы, если они не оформлены 

нарядом-допуском к работам повышенной опасности

В наряде-допуске необходимо указывать действенные меры 

безопасности. Если защитить работников от дождя 

невозможно, нужно сделать перерыв в работе

Обратите внимание! По новым правилам руководителю 

и специалисту по охране труда нужно будет составить план 

спасения и эвакуации при работах на высоте, а также 

прописать в инструкциях по охране труда четкий алгоритм 

действий работников при сильных осадках

п. 33–37 новых Правил

Требования ОТ при сильных 

атмосферных осадках

В новых ПОТ



Минтруд определил в документе, что спасаться от ливня 

и града работники должны под навесами, в помещениях, 

которые расположены выше возможного уровня подтопления

Если подтопление серьезное и угрожает жизни и здоровью 

сотрудников, необходимо обесточить помещение 

и проследить, чтобы все работники его покинули. 

Если сделать это невозможно, действовать необходимо 

согласно плану спасения и эвакуации

Требования ОТ при сильных 

атмосферных осадках 

В новых ПОТ



При крупном граде персоналу нужно зайти в помещение 

и находиться подальше от окон и других шатких конструкций, 

которые при поломке способны травмировать осколками

Проинструктируйте работников, что, если крупный град 

застал их на улице, в машине, а убежища и каски защитной 

нет, нужно защитить от удара града голову и прикрыть лицо

Требования ОТ при сильных 

атмосферных осадках 

В новых ПОТ



Требования ОТ во время грозы
В новых ПОТ

Минтруд в новых правилах четко указал, что работодатель 

обязан проинструктировать персонал о том, как правильно 

себя вести, если они находятся вне закрытых помещений, 

а также внутри помещений

Объясните на инструктаже, что во время грозы запрещено:

• прятаться под деревьями 

• прислоняться к ним

• подходить к молниеотводам или высоким одиночным 

предметам

• находиться на мостах, путепроводах, эстакадах, а также 

в местах хранения легковоспламеняющихся и ядовитых 

веществ

• пользоваться мобильной связью 



Для водителей в новых правилах предусмотрели 4 отдельных 

раздела. Связано это с тем, что водитель не может оставить 

машину, груз, пассажиров и скрыться в безопасном месте 

от стихии. Он должен действовать по обстановке

При этом в новых правилах указано, что водитель должен 

знать сводку погоды

Это значит, что с 01.03.2024 каждый гараж должен быть 

оснащен табло с температурой или другим видом 

информирования об осадках

Требования охраны труда для водителей 

при гололеде, ливне, сильном ветре 

и в условиях плохой видимости

В новых ПОТ



При проведении обучения водителей их руководителю 

необходимо напомнить о том, что двигаться в автомобиле 

при сильном ливне можно только с исправными фарами, 

габаритными огнями и противотуманными фонарями

Особое значение имеет исправная работа 

стеклоочистителей, щеток, наличие жидкости-

стеклоомывателя в бачке

Необходимо заострить на этом внимание не только водителя, 

но и механика

Требования охраны труда для водителей 

при гололеде, ливне, сильном ветре 

и в условиях плохой видимости

В новых ПОТ



Чтобы организовать работы в особых температурных 

и погодных условиях, по результатам спецоценки и оценки 

профрисков необходимо:

• разработать, установить и обеспечить соблюдение 

необходимых режимов труда и отдыха

• определить и обеспечить применение средств 

коллективной защиты, утвердить дополнительные 

СИЗ для работников, выполняющих работы в особом 

температурном режиме

• при необходимости организовать режим питания 

и питьевой режим работников, установить на рабочих 

местах дополнительные кулеры

Как подготовиться к новым 

температурным правилам

С 01.03.2024



• организовать своевременный уход за опорными 

поверхностями (нанесение противоскользящих средств, 

уборку снега, грязи, воды). Чтобы выполнить это 

мероприятие, нужно заключить договор с организацией, 

которая будет проводить противогололедную обработку

• определить особые режимы управления оборудованием 

и механизмами (в том числе транспортными средствами, 

самоходной техникой, подъемными сооружениями 

и оборудованием) при неблагоприятных природных 

явлениях

• организовать своевременное информирование 

работников о прогнозах Гидрометцентров и МЧС России, 

чтобы успеть вовремя приостановить или завершить 

работы и вывести персонал в безопасное место

Как подготовиться к новым 

температурным правилам

С 01.03.2024



Новые правила по охране 

труда при работах 

в условиях воздействия 

виброакустических

факторов



С 01.09.2024 предлагается ввести Правила по охране труда 

при работах в условиях воздействия виброакустических

факторов

Правила устанавливают государственные нормативные 

требования охраны труда, предъявляемые к организации 

и осуществлению основных производственных процессов 

и работ в условиях повышенного уровня шума и вибрации 

(в том числе общей и локальной), а также в условиях 

воздействия инфразвука и ультразвука (в том числе 

воздушного и контактного)

Требования правил будут обязательны для исполнения 

работодателями – юридическими лицами независимо 

от их организационно-правовых форм и работниками 

при организации и осуществлении ими процессов и работ 

в условиях воздействия виброакустических факторов

Новые правила по ОТ при работах 

в условиях воздействия 

виброакустических факторов



Работодатели на основе данных правил, с учетом санитарно-

эпидемиологических требований и положений технической 

документации изготовителей оборудования, являющегося 

источником виброакустических факторов, должны будут 

разрабатывать инструкции по охране труда в организациях

Исходя из специфики своей деятельности и оценки уровней 

профессиональных рисков, работодатели также смогут 

устанавливать дополнительные требования, 

не противоречащие правилам, и доводить их до работников 

в виде распоряжений, указаний, инструктажей

Новые правила по ОТ при работах 

в условиях воздействия 

виброакустических факторов



Документ устанавливает государственные требования 

охраны труда при работах:

• в условиях повышенного уровня шума и вибрации 

(в том числе общей и локальной)

• в условиях воздействия инфразвука и ультразвука 

(в том числе воздушного и контактного)

Новые правила по ОТ при работах 

в условиях воздействия 

виброакустических факторов



Как придется работать
В связи с вступлением в силу новых правил 

по ОТ

После вступления в силу новых правил, ориентировочно 

с 01.09.2024, работодателям и специалистам по охране труда 

придется серьезно перестраивать свою работу 

Работодателю необходимо прежде всего провести оценку 

уровней профессиональных рисков. Исходя из результатов 

оценки рисков, с учетом специфики производственной 

деятельности необходимо будет установить дополнительные 

требования безопасности, довести их до каждого работника 

в виде инструкций по охране труда 

Если произойдет изменение должностных (функциональных) 

обязанностей работников, непосредственно связанных 

с осуществлением производственной деятельности, 

влияющих на безопасность труда, придется провести 

внеплановое обучение по ОТ



Новая методика 

проведения СОУТ



Новая методика проведения СОУТ

Меняется порядок проведения СОУТ 

Проект приказа с ID 02/08/10-22/00132536 не отменяет 

каких-либо обязанностей, запретов и ограничений, а лишь 

уточняет имеющиеся требования к процедурам и порядку 

проведения спецоценки



Новая методика проведения СОУТ

Предположительно с 01.03.2024 вступят в силу новые 

документы по проведению СОУТ:

• Методика проведения специальной оценки условий труда 

• Классификатор вредных и (или) опасных производственных 

факторов 

• Форма отчета о проведении специальной оценки условий 

труда 

• Инструкция по заполнению формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда



Новая методика проведения СОУТ

Одновременно будет исключен из белого списка НПА 

и признан утратившим силу Приказ Минтруда России 

от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных 

и (или) опасных производственных факторов, формы отчета 

о проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению» со всеми внесенными 

в него изменениями



Новый порядок 

проведения  

предварительных 

и периодических 

медосмотров



Минздрав подготовил изменения действующего порядка 

проведения предварительных и периодических медосмотров

Ожидаем вступления в силу нового порядка медицинских 

осмотров – предварительных и периодических

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н будет 

отменен

Новый порядок проведения 

обязательных медосмотров



Проектом предлагается утвердить:

• новый порядок проведения предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, их 

периодичность (приложение № 1)

• новый перечень медицинских противопоказаний 

к осуществлению работ с вредными и опасными 

производственными факторами, а также работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры 
(приложение № 2)

Новый порядок проведения 

обязательных медосмотров



• Если у работника при осмотре выявили психиатрические 

противопоказания для осуществления профессиональной 

деятельности или их признаки, то работодатель 

будет обязан выдать направление 

на психосвидетельствование

• Если медосмотр оплачивает работодатель, то не нужно

в направлении указывать номер полиса обязательного 

и (или) добровольного медицинского страхования. 

В случае когда оплата производится за счет средств 

обязательного медицинского страхования, номер полиса 

указать нужно

Новый порядок проведения 

обязательных медосмотров

Основные нововведения



• Электронное направление на медосмотр должно быть 

подписано усиленной электронной подписью, причем 

с двух сторон: работодателем и работником / лицом, 

поступающим на работу

• Медорганизация должна предоставить сведения 

о результатах осмотров в Единую государственную 

информационную систему в сфере здравоохранения 

(ЕГИСЗ) в течение 1 рабочего дня со дня формирования 

документа. В действующем порядке на эту процедуру 

выделено 5 рабочих дней

• Если работнику выдали справку о необходимости пройти 

дополнительное медобследование, то медорганизация

должна оповестить об этом работодателя в течение 

5 рабочих дней с момента окончания осмотра

Новый порядок проведения 

обязательных медосмотров

Основные нововведения



Кроме того, документ устанавливает периодичность 

проведения медосмотров, перечень работ, при выполнении 

которых предварительные и периодические медосмотры 

проводят в обязательном порядке, а также список 

противопоказаний к работам с ВОПФ

Новый порядок проведения 

обязательных медосмотров

Основные нововведения



Внесение изменений 

в Трудовой кодекс РФ



Внесение изменений в ТК РФ

На портале проектов нормативных правовых актов уже 

опубликован проект Федерального закона, ID проекта 

02/04/01-23/00135026

Планируется, что он вступит в силу с 01.09.2024



Внесение изменений в ТК РФ

В Трудовой кодекс РФ планируют внести изменения 

с 01.09.2024 в части охраны труда. Изменения касаются 

ст. 213, 214 и гл. 36.1 ТК РФ

Планируются изменения в порядке проведения 

государственной экспертизы условий труда, в порядке 

расследования несчастных случаев и оформления 

документов по расследованию профессиональных 

заболеваний, появятся новые обязанности о работодателя 

по информационному взаимодействию в личном кабинете 

работодателя

Появится новая ст. 214.3 ТК РФ «Личный кабинет 

по охране труда работодателя»



Внесение изменений в ТК РФ

В 2024 г. нас ожидают изменения в порядке обучения 

и повышения квалификации сотрудников подразделений, 

осуществляющих проведение государственной экспертизы 

условий труда

Такие подразделения будут организованы при департаментах 

труда и социальной защиты в субъектах РФ и в федеральных 

органах исполнительной власти

Работники таких подразделений должны будут проходить 

обучение и повышение квалификации в соответствии 

с законодательством о государственной гражданской службе 

и в порядке, установленном в ст. 219 ТК РФ, а это обучение 

по охране труда по Постановлению Правительства РФ 

от 24.12.2021 № 2464



Внесение изменений в ТК РФ
Личный кабинет по охране труда работодателя

В ТК РФ внесут новую статью 214.3 «Личный кабинет 

по охране труда работодателя»

Минтруд должен определить порядок, дать инструкцию 

по получению каждым работодателем доступа на портал 

ЛКОТ, порядок формирования документов, размещаемых 

на этом портале: деклараций СОУТ, реестров обученных лиц 

и т.п., в том числе самопроверки

Сведения в кабинете, подписанные электронной подписью, будут 

признаваться электронными документами и приравниваться 

к подписанным документам на бумажных носителях

Важно! Некоторые специалисты неправильно трактовали этот 

абзац. Они ошибочно сделали вывод, что теперь можно 

будет ограничиться записью в реестре о проведении 

обучения. Нет, подпись работника все еще требуется



Внесение изменений в ТК РФ
Расследование несчастных случаев

Серьезные изменения ждут гл. 36.1 ТК «Расследование, 

оформление (рассмотрение), учет микроповреждений 

(микротравм), несчастных случаев»

В проекте «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» 02/04/01-23/00135026 законодатели 

прописали, что Минтрудом и Минздравом с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений будут установлены 

следующие документы:

• схема определения степени тяжести повреждения 

здоровья при НС

• форма запроса о состоянии здоровья

• справки о заключительном диагнозе пострадавшего 

на производстве



Внесение изменений в ТК РФ
Расследование несчастных случаев

Обязательным документом, который должен быть 

в материалах расследования НС, теперь будет и заключение 

о причине смерти пострадавшего и его возможном 

нахождении в момент несчастного случая в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения, выданное по запросу работодателя (его 

уполномоченного представителя)

Не забудьте, что если работодатель не запросит такой 

документ, то медорганизация не обязана его выдавать. 

Время уйдет, и невозможно будет установить, был 

ли работник в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения во время несчастного случая



Внесение изменений в ТК РФ
Расследование несчастных случаев

Внедряется Единая государственная система регистрации 

несчастных случаев для тяжелых, групповых 

и смертельных НС

Законодательство в 2024 г. обязует главных госинспекторов 

труда проводить расследование сокрытых работодателем 

НС, в том числе и при получении извещения 

по установленной форме, направленного работодателем 

(его представителем) в соответствии с ч. 6 ст. 228.1 ТК РФ 

(по новой нумерации)



Спасибо 

за внимание!

8 800 500 95 51

courses@skbkontur.ru


